FASE A

1 : RIPRESE CANDID CAMERA
o 1 MESE DI TEMPO STABILITO PER LE RIPRESE
o A PERSONALE DELLI'AZIENDA (PREVIA LORO ADESIONE)

2 : CORSO IN AULA

MASSIMO 10 PARTECIPANTI PER CORSO

DURATA 3 GIORNI (ANCHE NON CONSECUTIVI)

DA 2 A PIU CANDID CAMERA TRASMESSE AL GIORNO
QUESTIONARIO DI FEED-BACK AI PARTECIPANTI AL CORSO

O O O O

3 : VERIFICA E AGGIORNAMENTO CON L'AZIENDA
ANALISI E VALUTAZIONE RISULTATI DELLA FASE A
o (DA REALIZZARE ENTRO 3 MESI DALLA SVOLGIMENTO DEL CORSO)
0 AGGIORNAMENTO OBIETTIVI E MODELLO DA TRASMETTERE IN FORMAZIONE

FASE B
1 : RIPRESE CANDID CAMERA
o A UNA PARTE DEL PERSONALE RIPRESO NELLA FASE A, TRASCORSI SEI MESI DAL
PRIMO CORSO
o 1 MESE DI TEMPO PER LE RIPRESE

2 : CORSO IN AULA

o MASSIMO 10 PARTECIPANTI PER CORSO

o DURATA 1 GIORNO

o QUESTIONARIO DI FEED-BACK AI PARTECIPANTI AL CORSO

3 : VERIFICA E AGGIORNAMENTO CON L'AZIENDA
o ANALISI E VALUTAZIONE RISULTATI DELLA FASE B
o (DA REALIZZARE ENTRO 3 MESI DALLA SVOLGIMENTO DEL CORSO)

NOTA: Per tutti gli iter formativi & previsto un incontro
preventivo con la Direzione Commerciale per stabilire CANDID

I'eventuale schema o canovaccio cui I'attore-formatore </
GOBAG dovra riferirsi durante la conduzione di Candid Camera C AM E R A /
TRAINING



